
第八讲  生命的传承 

——圣经中的门徒培训 

宁  子 
 

经文：《提后》1:3-7,13-14,2:1-3,11-13,21-23,4:6-8 

· 

门徒培训是当今教会的热门话题，许多教会都在做门徒培训，许多信徒，或者在培

训别人，或者在被别人培训。那么，什么是圣经中的门徒培训呢？在新约圣经中，

培训者与被培训者究竟是一种怎样的生命关系？透过今天的经文，我们可以重新思

考门徒培训这一课题。 

 

一、门徒培训的由来：本于神 

 

耶稣基督的大使命（你们去使万民做我的门徒，奉父子圣灵的名给他们施洗、凡我

教导你们的都教训他们遵守，我就与你们同在，直到世界的末了。） 

 

二、门徒培训的过程：依靠神 

 

带领人归向主（信道）、带领人遵从主（行道），带领人与主连接（活出道）（道

成肉身，住在我们的里面，充充满满的有恩典有真理，我们也见过祂的荣光，正是

父怀里独生子的荣光。） 

 

三、门徒培训的目的：归于神 

 

主同在是门徒培训的目的。主耶稣来，就是恢复人与神断绝的关系，透过祂，我们

得与神和好。耶稣吩咐门徒去使人作主门徒，并承诺与门徒同在，直到世界的末

了。因此，门徒培训是以和神建立好的关系为目的，当门徒培训者以神同在为目的

的时候，他所培训的对象，才会看重与神的关系，而不是其他的东西。 

 

四、门徒培训的内容： 

 

1. 同存无伪之信（1:3-7）: 保罗看中了提摩太生命中的什么特质？无伪之信 

 

无伪之信与人的品格相关，而品格的形成有以下三种人的因素： 

 

（1）家庭因素：品格的起点与家庭的价值观有关（1:5） 

（2）个人因素：品格的落点与个人对内外环境的处理有关（2:21-22） 

（3）领袖因素：品格的特点与属灵的教导有关（1:3,6,13,2:2-3） 

 

这无伪之信的起点在家庭：家庭在基督里的价值观，特别是母亲的价值观会影

响儿女。养育敬虔的儿女是父母的圣职和圣工。门徒培训是一种的生命传承，



这个传承应该从信徒的家庭开始。在家中过敬虔的生活，即是门徒培训的开

始，也是门徒培训的内容。 

 

这无伪之信的落点在人心：每个人都有自由意志，对家庭的核心价值观，每个

人都有自己的选择。 

 

这无伪之信的特点在属灵关系上：领袖的影响在于他与神的关系和他与人的关

系（神藉我按手给你的恩赐），生命是在关系中成长的，其中的核心因素是：

神、属灵领袖、我。一个带领者，如果没有与神亲密的关系，他不可能带领出

好的门徒。而一个人与神有亲密的关系，他就会以基督的心为心，他就乐于把

从神领受的恩赐传递给他所带领的人。 

 

2. 同守纯正之道（1:13-14）:保罗以什么样的价值观影响提摩太？纯正之道 

 

（1）纯正话语的规模：这话语是纯正的（内容是洁净的），这话语是有规范的

（界定是清楚的） 

（2）持守纯正话语：持守这话语，不是靠行政命令，而是靠在基督里的信心和

爱心 

（3）持守交托你的善道：持守住善道，不是靠肉体，而是靠住在里面的圣灵 

 

3. 同走十架之路（2:3,11-13）：保罗以什么样的生命影响提摩太？十架之路 

 

（1）生命的传承：基督为首、我与你都跟从祂 

（2）十字架的经历：我们与祂同死、同活、同作王 

 

4. 同做圣洁之人（2:21-23）：保罗提醒提摩太什么样的行为准则？圣洁之人 

 

（1）个人的选择：自洁 

（2）处境的选择：逃避…… 

（3）同伴的选择：与清心祷告主的人追求公义、信德、仁爱、和平 

 

五、门徒培训的完成：（4:6-8） 

 

1. 美好的仗 

2. 当跑的路 

3. 所信的道 

 

六、讨论：透过今天的经文分享，你对门徒培训有什么新的理解和看见？ 

 

 

 


