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三、教會領袖的資格      提前三：1-16 

      保羅憂心忡忡以弗所教會的情況，假教師的活動在教會中引起了不小的風波，保羅本

人無法立即前去處理教會的危機，因此他囑咐提摩太留在以弗所，並且寫下了提摩太前

書， 

告知這位年輕的傳道人在神的家中該如何行。 

      假教師當中有教會的領袖嗎？我們不知道。然而，我們很確定，唯有一個屬靈成熟的

同工團隊才能在真道上站穩腳步，並且保持相當的警覺性，防備豺狼攻擊羊群；由此可

知，如何揀選教會領袖（監督和執事）是何等重要的一件事！在神的家中，怎樣的人有資

格擔任監督和執事？保羅列出了一連串的資格要求，不同於世俗的觀念，教會所需要的領

袖人物首要的條件不是才幹，而是成熟的基督徒品德，因為唯有正確的人才能帶出正確的

服事。 

      保羅殷殷叮囑提摩太，在神的家中應該如何行，首先，信徒要有普世宣教的心懷，為

所有的人禱告，其次，教會領袖的設立必須經過詳細的審查，還有……在繼續教導有關在

神的家中該如何行之前，保羅在聖靈感動下宣認基督徒信仰的奧秘，當保羅呼喊「大哉！

敬虔的奧秘…」，我們彷彿聽聞若干年前在以弗所的一場暴動中的吶喊：「大哉！以弗所人

的亞底米神啊！…」，保羅改寫了異教的修辭，以弗所的教會應該認識，多年之前，他們

在福音的真光之下已經脫離了黑暗的權勢，如今，他們更當小心戒慎，繼續行走在真理的

道路上。 
 

主題 

監督和執事應該具備的資格 

 

大綱 

（1）、監督的資格（提前三：1-7） 

（2）、執事的資格（提前三：8-13） 

（3）、教會信仰的宣認（提前三：14-16）  

 

問題討論 

 

一、保羅認為想得到監督（長老）的職分是一件好事，為什麼？你認為監督（長老）是

職分或地位？兩者有甚麼差別？ 

監督的工作對信徒群體有正面的貢獻，因此想望有這樣的職分是一件好事，他的動機是服

事神，而服事神是最崇高的工作。監督應該看重的是職責（從神來的呼召），而非地位

（人的眼光）。 

 

二、監督必須具備甚麼資格？參多一：6-9。在提前三：2-5 這段經文中，保羅最關切的是

監督的品格或是才幹和恩賜？為什麼監督在教會外也必須有好名聲？ 

    監督的品格最重要，要有自制的能力，屬靈成熟穩定，與人和睦相處，家庭生活有好的

見證，除此之外，善於教導的恩賜也很重要。 

 

三、如果一個基督徒必須無可指責才有資格擔任監督，那麼，有誰可以擔任監督呢？你

如何解釋「無可指責」？ 
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    人都是罪人，沒有人是完全人，監督至少在看得見的行為上必須無可指責，不至於成

為其它人的絆腳石或影響到教會整體對外的見證。 
 

四、為什麼初信主的人不可以擔任監督的職分？      

     恐怕這人會自高自大，屬靈的成熟和老練都需要時間，初信主的人不可能一夕之間成

為老練的基督徒。 

 

五、執事的資格是甚麼？保羅對執事的要求和對監督的要求有甚麼相似的地方？基本

上，甚麼是最重要的？爲甚麼？ 

執事是否只是擔任管理飯食這一類的瑣事？不然。    

共同強調基督徒的品格最重要，監督的部分提到要善於教導，執事的要求特別提到對基督

信仰的堅信和堅定，從此推測執事也有參與教導和傳道的服事。以弗所教會的情況是：一

群執事（複數）在領導、行政及教導上協助監督（單數），類似助理。  

 

六、女執事必須具備甚麼資格？保羅對女執事的要求和男執事有甚麼不同嗎？ 

    大致上是相同的，女執事必須言行端正、有節制，不說口舌是非。 

 

七、一位忠心事奉的執事會得到甚麼報償？ 

     他會得到神的喜悅和人的尊重，並且對神的信心和救恩的確據有更深刻的體會。 

 

八、提前三：15 保羅如何形容教會？ 

    這是永生神的教會，是上帝的家，是真理的柱石和根基，柱子的功用是支撐建築物，教

會的責任和功用是在於支持和保護真理，因為教會本身是建立在真理之上。 

 

九、提前三：16 保羅宣認基督徒信仰的奧秘是甚麼？「奧秘」表達的意義是甚麼？這首

讚美詩如何論到耶穌和宣教？  

    耶穌道成肉身，十字架上赦罪的救恩，使人因信服而得救，這是上帝在創世以前就已

經預定、卻隱藏在神裏面的奧秘，唯有蒙聖靈光照的人才能明白和相信，參弗一：3-14，

三：8-12。這首讚美詩強調耶穌的人性、崇高的身分以及宣教的重要使命。 

 

十、查考完提前三章，你對監督和執事的資格有甚麼新的認識嗎？ 

 

 

 

反思和應用 

（1）、為什麼保羅在選擇教會領袖時最看重的是品德？恩賜和才幹不重要嗎？你認為保羅

對監督和執事的要求是否過於嚴苛？為什麼？ 

（2）、你認為監督（長老）最重要的職責是甚麼？行政的決策和管理或是牧養群羊？ 

（3）、你知道你的教會是如何設立長老和執事的嗎？基本上，有根據聖經的教導嗎？ 

（4）、分享你所認識的監督（長老）或執事，他們的為人處世以及服事對你有甚麼影響？ 

（5）、你曾經聽聞或親眼見到一些教會領導人物的醜聞嗎？這樣的事如何使教會受到虧

損？我們應該隱惡揚善？或是公開檢討？目的是幫助信徒不致於困惑跌倒。 
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（6）、你希望參與服事嗎？分享你在服事中的體會，藉著服事，你是否與神有更親密的關

係？更被弟兄姐妹接納？或者你有一些負面的經驗？ 

（7）、教會的使命是傳揚福音和維護真理，你的教會是否有擔負起這樣的使命？你是否參

與在其中？ 

  

註解    

「監督」和 「長老」是兩種不同的職分嗎？ 

在聖經原文中，「監督」和 「長老」這兩個字可以交替使用，指的是相同的職分，兩者的

服事包括講道、教導、領導（管理教會），參徒二十：17、28，多一：5、7。  

提前三：6、7「落在魔鬼所受的懲罰裏」是甚麼意思？  

這句話另外可譯作「魔鬼為神的子民所設計的審判（定罪）」，這種含意更合理，參提前

三：7。  

 
 

 


