
橄榄社区 

如何制订小组公约1？ 
 

1. 在第一次聚会时解释小组共同价值/约定行为的含义和目的。可以发给每人

一张 3X5的卡片，请个人写下两、三个他认为组员们应该共同坚持的价值

或行为，或会后电邮给组长。 

2. 组长与一、两位同工将大家的意见汇总整理在一张纸上。复印给每人一份。 

3. 第二次聚会时分组讨论。每 3-4人一组，挑选最重要的 3-5条，按重要性

排序后交给组长。 

4. 组长与一、两位同工将各小组意见再次汇总，选出最重要的 5-7条。 

5. 第三次聚会时再分组讨论。每 3-4人一组，请每个组对每一条写一、两句

话来解释澄清。结果交组长。 

6. 组长将各组的结果整理成小组公约的最后形式，有 5-7条共同价值/约定行

为，每条有 2-3句话解释。复印给每人一份。 

7. 组长将公约带到下次聚会，每个组员签字。小组将按公约运行。如果有些

组员有不同意见（一个讨论组产生的条款可能另外一个组不同意），可将

不同意见部分再次讨论，达到共识后再签字。 

 

 

  

                                                        
1 参考 Leading Life-Changing small groups by Bill Donahue and the Willow Creek 
Small Groups team. 



橄榄社区 

小组公约范例2： 
 

组长：___________________ 实习组长：________________ 日期：___________ 

 

1. 我们小组的目的是： 

 

 

 

 

2. 我们要聚会_____周，然后重新考虑我们的方向。 

3. 我们的聚会是礼拜___, 上午/下午____点到 _____点。我们将准时到达，准

时开始，并准时结束。 

4. 我们在 __________________聚会（地点。如轮流在几个家庭，可列出这些

主人的名字。） 

5. 我们通过____________________与基督联结，也彼此联结。 

6. 我们通过____________________在灵命上成长，在恩赐上发展。 

7. 我们通过____________________服事教会和社会。 

8. 我们认同以下小组核心价值： 

参与：每个人都可以有自己的观点。我们鼓励并尊重组员所提的任何问题。 

外展：任何人只要遵守我们的公约，都欢迎加入我们的小组。我们发展新

组员的过程是____________________________________________。 

分殖：在合适的时候，这个小组会开始分殖出新的小组。 

我们分殖的程序是_________________________________________。 

实习组长：我们通过______________________发现和训练更多的同工和实

习组长。 

其他： 

9. 我们鼓励在以下角色中人人参与服事：小组带领人，实习组长，查经带领人，

关怀小组带领人，开放家庭，协调祷告，组织活动，文秘协助，协调社会服

务，等等。 

 

 

 

 

组员姓名：_______________________     组员签名：______________________ 

 

                                                        
2参考 Leading Life-Changing small groups by Bill Donahue and the Willow Creek 
Small Groups team. 


